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Aprobacién: Omar Fernando Beltran Opayome - Subdirector de Abastecimiento

e

OMAR FERNANDO BELTRAN OPAYOME
79167736

ofbeltran@sdis.gov.co

Subdirector de Abastecimiento

SDIS
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Revisién; Jhon Nicolds Barragan Castellanos - Profesional Subdireccién de Abastecimiento

COLAS BARRAGAN CASTELLANOS
79764724
jbarraganc@sdis.gov.co
Contratista

Elaboracién: Diana Vanessa Olaya Rachez - Profesional Direccién de Nutricidon y
Abastecimiento

NN

Diana Vanessa Olaya Rachez
52819289

dolayar@sdis.gov.co

Lider de Gestién Documental

Direccion de Nutricién y abastecimiento
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LIS Yubileynaya Carvajal Martin Aprobado Env.: 2026-07-29 17:42:48
B ycarvajaim@sdis.gov.co Lec.: 2026-07-29 18:12:59
Elaboracion o Res.: 2026-07-29 18:13:08
Apoyo a la Supervision IP Res.: 181.225.71.228
Subdireccién de Abastecimiento Canal: Email
Jennifer Paola Vanegas Aprobado Env.: 2026-07-29 18:13:08
B jvanegasb@sdis.gov.co Lec.: 2026-07-29 18:23:36
Elaboracién Profesional Res.: 2026-07-29 18:23:58
) ) . IP Res.: 186.102.19.214
Subdireccién de abastecimiento Canal: Email
July Marcela Rojas Contrerasa Aprobado Env.: 2026-07-29 18:23:58
g jmrojasc@sdis.gov.co Lec.: 2026-07-29 18:26:26
Elaboracion ' " icia Res.: 2026-07-29 18:26:37
R . . IP Res.: 191.156.63.7
Secretaria Distrital de Integracion Social Canal: Email
Rafael Gomez Bedoya Aprobado Env.: 2026-07-29 18:26:37
B rgomezb@sdis.gov.co Lec.: 2026-07-29 18:34:03
Elaboracion ) . ) Res.: 2026-07-29 18:34:09
Profesional Administrativo y de Talento Humano IP Res.: 191.156.230 5
Secretaria Distrital de Integracion Social Canal: Email
Diana Vanessa Olaya Rachez Aprobado Env.: 2026-07-29 18:34:09
B dolayar@sdis.gov.co Lec.: 2026-07-29 18:35:28
Elaboracién Lider de Gestién Documental Res.: 2026-07-29 18:35:38
IP Res.: 191.156.117.208
Direccién de Nutricién y abastecimiento Canal: Email
JHON NICOLAS BARRAGAN CASTELLANOS Aprobado Env.: 2026-07-29 18:35:38
o jbarraganc@sdis.gov.co Lec.: 2026-07-29 18:38:29
Revision Contratista Res.: 2026-07-29 18:38:47
IP Res.: 191.156.235.8
Canal: Email
OMAR FERNANDO BELTRAN OPAYOME Aprobado Env.: 2026-07-29 18:38:47
B ofbeltran@sdis.gov.co Lec.: 2026-07-29 18:55:57
Aprobacion ) . Res.: 2026-07-29 19:00:22
Subdirector de Abastecimiento IP Res.- 186.102.3.205
SDIS Canal: Email
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